
广东女子职业技术学院2020年高职专业学院试点 

“专业综合理论+职业技能考核”大纲 

（商务日语专业） 

 

一、考试内容 

1、综述 

本次考试为日语中职升入高职的入学考试，要求参加考试的学生

已经完成了全日制普通中职院校的日语专业课程或者达到同等日语

能力水平，并符合招考文件所规定的报考条件。 

2、考试目的 

本着专业尽量对口，基础知识扎实，基本语法熟悉，读解能力较

强的总体要求，旨在考察学生的各项日语语言基本词汇语法掌握程度，

同时考核学生的阅读理解能力、翻译能力以及综合应用语言的能力。 

3、考试内容与能力要求 

本考试分为 2 部分：专业综合理论考核满分值为 150分，职业技

能考核满分值为 150 分。 

考试采取开放型命题方式进行考核,学生需按照题目要求在规定

时间内录制日语答题视频并提交到指定平台或邮箱。 

主要考查学生以下几个方面的知识及综合运用的能力： 

3．1 文字与词汇 

测试学生准确、熟练掌握词汇和常用短语的能力。 

  3．2 语法句型 



考察学生是否掌握日语基本语法知识和某些常用句型的接续与

运用等。重点考察助词运用、用言各类词的活用变形，以及基本句型

的实际运用。 

     3．3 读解 

学生需要掌握 1000左右词汇，快速读懂不涉及专业词汇的一般

阅读材料并准确回答问题。为着重考察基本知识，考生应掌握 100 个

左右的固定词组，熟悉用言的一般变化并具有根据语境推理、猜词的

能力。 

3．4 翻译与写作 

主要考察学生应用所学语言的能力，译句词语选择得当，句型运

用准确，时态无误，语句通顺，翻译到位，语言组织准确、符合日语

语法和表达习惯。 

3.5 语音语调  

主要考查学生日语发音和词句语调的准确性。 

   二、考试难度及考试范围 

难度约为新日本语国际能力测试 N4 水平左右。 

参考教材为：人民教育出版社出版的《新版中日交流标准日本语》

初级上册。 

   三、试题类型及分数分配比例 

 （一）专业综合理论考核 

题序 题型 题量 分值 总分 

1 日语文章朗读录制 1 80 分∕题 80 



2 日语会话朗读录制 1 70 分∕题 70 

合计  2  150 

 （二）职业技能考核 

题序 题型 题量 分值 总分 

1 命题口头作文录制 1 90 分∕题 90 

2 简答题口答录制 2 30 分∕题 60 

合计  3  150 

 

四、考试形式 

本次考试形式为开卷，采用主观题型，专业综合理论考核满分值

为 150 分，职业技能考核满分值为 150 分。 

考生需根据题目要求，录制日语答题视频，登录超星平台并上传

答题视频。 

*为确保顺利完成考试，请准备手机（或平板电脑）及电脑至少

2 种设备（以便读题和上传视频），并提前熟悉超星平台的操作流程。 

具体事项说明如下： 

（1）根据题目要求录制答题视频，需考生本人独立正面、免冠、

全程入镜，否则视为无效；同一题目中途如果有明显剪辑痕迹或断续

录制情况，酌情扣分。 

（2）视频长度限制：录制总时长需按照试卷规定，超时或不足

则酌情扣分。 



（3）按试卷规定时间和方式提交到指定平台，需考虑网络及设

备因素及时、尽早提交。考试时间结束，平台自动关闭。 

（4）答题视频不得出现考生个人信息，包括但不限于姓名、考

号、学校等语言、文字、图像。 

（5）如有技术问题，请尽早咨询工作人员。已有明确说明的问

题不予解答，有关考试内容的问题不予解答。 

（6）考试严禁抄袭和代答，如有发现舞弊行为则成绩作废。 

视频录制要求： 

1、专业综合理论考核和职业技能考核分别录制视频提交。注意

录制的连贯性和时长！（两门考试共 4 道大题，建议每道大题提交 1

个视频。提交视频总数不可超过 4个） 

2，每个视频需按对应题号进行重命名并上传。 

3、视频中无需额外录制寒暄语。 

4、建议使用像素较低的方式录制(如手机前置镜头，录制之前设

置好低像素)！或者用软件将视频处理成较小格式，避免因视频太大

带来的上传缓慢问题等。 

5、录制时请务必确保考试环境安静、光照充分，并在提交前进

请自查。如因效果不佳造成无法判卷，责任自负。 

 

注意：考生在答题或录制的视频中不得以任何方式透露本人个人

信息，包括生源地、姓名、考生号等，禁止穿戴有明显标志的服装及

饰物,禁止穿校服，否则按作弊处理。 


