
2022 年分类考试招生职业适应性测试大纲

本测试大纲主要根据《安徽省教育厅关于做好 2022 年高职院

校分类考试招生工作的通知》《安徽省 2022 年高等职业院校分类

考试招生和应用型本科高校面向中职毕业生对口招生工作实施办

法》等文件精神和要求，侧重考察考生的基础素质能力和职业适

应能力。

一、测试的性质、对象及目标

（一）性质与目的

职业适应性测试是对报考我校2022年分类招生考试的学生适

应学习相关专业基本素质所进行的测试。其目的是公开、公平、

公正地测试考生对将来可能学习的专业及所从事的职业是否具备

基础的文化素质，基本的心理素质、语言表达、逻辑推理、沟通

交流水平和分析问题、解决问题的能力，了解考生的综合素质和

学习能力。

（二）测试对象

符合我校2022年高职分类考试招生条件的普通高中毕业生和

报考临床医学专业（乡村医生定向委培）的考生。

（三）测试目标

1.考查考生的基础文化素质能力。

2.考查考生是否具有一定的表达、交流、沟通和工作能力。

3.考查考生的综合素质和学习能力。

4.考查考生对相关职业基本能力的了解程度和发展潜质。



二、测试内容及分值比例

（一）基础素质能力模块

测试内容参考《安徽省普通高校分类考试招生和对口招生文

化素质测试考试纲要》。分值 150 分，其中语文学科 60 分，数学

学科 60 分，英语学科 30 分。

（二）职业适应能力模块

主要测试逻辑能力、心理能力、语言表达能力和形势政策常

识方面内容。

1.逻辑能力。主要包括数字推理能力、图形推理能力、逻辑

推理能力等。分值 45 分。

2.心理能力。主要包括学习能力、人际能力、自我管理能力、

沟通协作能力、调节和控制情绪的能力、创新能力、心理健康等。

分值 45 分。

3.语言表达能力。主要包括阅读理解能力、语句表达能力、

概括归纳能力、论证表述能力等。分值 30 分。

4.形势政策常识。主要包括时事政治、思想道德认识、价值

观念、组织纪律观念、法律常识等。分值 30 分。

三、测试形式及要求

1.测试形式：基础素质能力模块和职业适应能力模块合卷，

在线测试，具体测试方案另行通知。

2.测试题型：单项选择题，共 100 题，每题分值为 3 分。

3.试卷分值：300 分。

4.测试时间：120 分钟。


