
内蒙古医科大学 2022 年“专升本”选拔考试 

劳动与社会保障专业专业课考试说明 

一、 考试说明 

劳动与社会保障专业专业课考试科目，是为自治区普通

高校招收劳动与社会保障专业“专升本”学生而设置的、具

有选拔性质的全区统一考试。其目的是科学、公平、有效地

测试考生在高职（专科）阶段相关专业知识、基本理论与方

法的掌握水平。考试评价的标准是报考该专业大类的高职

（专科）优秀毕业生应能达到的自治区规定的合格水平，以

利于普通本科院校择优选拔，确保招生质量。 

二、 适用专业 

劳动与社会保障及相关专业 

三、 命题原则 

1.方向性原则 

命题应体现时代主题，弘扬时代精神。试题要用体现中

国特色社会主义进入新时代后的新材料、新情境、新问题，

将考查内容进行包装，坚持“信息切入、能力考查”的原则。 

2.科学性原则 

试题必须保证内容的正确性，不能与所学的概念、原理、

法则相悖。试题不仅测评学生的知识记忆情况，还要侧重于

评价学生对知识的理解、应用和分析。 

3.全面性原则 



试题的形式和内容必须符合测试目的，全面反映测试的

要求，以期圆满完成预定任务。覆盖面既要大，又要突出重

点，保证试题在所测内容上具有代表性，力求做到各个部分

的比例适当。 

4.适度性原则 

根据考试时间设置命题题量，，。要侧重于基础知识和技

能的考核，可有 1-3道开放性试题，突出对学生能力的评价。 

四、 考查科目 

1.管理学原理 

2.社会保障概论 

五、考查内容 

（一）管理学原理 

1.考查目标 

    本科目考试内容包括管理的内涵、本质及管理的基本原

理、基本工具等；管理理论的历史演变；决策、组织、领导、

控制、创新等管理职能。全面考核普通高等学校高职（专科）

劳动与社会保障及相关专业应届毕业生“管理学原理”课程

是否达到教学大纲的要求，考查其对劳动与社会保障及相关

专业中“管理学原理”的基本知识点和理论、方法的掌握情

况。 

2.考查内容 

单元 主要内容 要点 



1.管理导论 

管理的内涵与本

质；管理的职能；

管理的基本原理、

基本方法和基本

工具；管理活动的

时代背景；管理学

的研究对象与研

究意义。 

掌握管理的内涵

及本质；管理的职

能；管理的基本原

理、基本方法和基

本工具；了解管理

活动的时代背景、

管理学的研究对

象与研究意义。 

2.管理理论的历

史演变 

科学管理理论、一

般管理理论、组织

管理理论；现代管

理流派的主要内

容及当代管理理

论的主要观点及

内容；中国古代管

理思想及中国现

代管理思想发展

的新趋势；西方工

厂制度早期的管

理思想。 

掌握科学管理理

论、一般管理理

论、组织管理理论

的代表人物及其

代表作、理论的基

本观点、理论的先

进性和局限性；了

解现代管理各流

派的代表人物、基

本观点、理论的先

进性和局限性；理

解组织趋同、合法

性、企业再造等概

念；理解中国古代



管理思想及中国

现代管理思想发

展的新趋势；理解

西方工厂制度早

期的管理思想。 

3.决策 

决策的概念、特

征、功能、类型、

要素及决策的影

响因素；决策过

程、决策的准则；

组织的内外部环

境要素；组织环境

分析的常用方法；

决策背景研究方

法、活动方案生成

与评价方法及选

择活动方案的评

价方法；计划的内

涵、计划的类型与

作用、计划编制的

过程与方法、推进

计划的流程和方

掌握决策的概念、

特征、要素及决策

的影响因素；掌握

决策过程、决策的

准则；掌握 PEST、

SWOT、五力模型等

环境分析方法；能

够运用决策树进

行简单分析和决

策；掌握滚动计划

法、甘特图等计划

编制方法；掌握目

标管理的基本观

点、特点、过程和

评价；掌握 PDCA

循环的内涵体系、

实施步骤；了解决



法。 策的类型与功能、

组织的一般环境、

具体环境与内部

环境；理解计划的

内涵、类型和作

用；理解预算管理

的内涵。 

4.组织 

组织设计的任务、

影响因素、基本原

则；组织结构的概

念、形式及演变趋

势；管理层次与管

理幅度的关系及

影响因素；组织整

合；正式组织与非

正式组织、集权和

分权、直线和参

谋；人员配备的任

务、工作内容与原

则；人员选聘的途

径及特点；人事考

评的功能、方法；

了解组织设计的

任务、影响因素、

组织结构的演变

趋势；掌握组织结

构的概念、形式及

特点；掌握管理幅

度的影响因素；理

解管理层次与管

理幅度的关系；理

解正式组织与非

正式组织、集权和

分权、直线和参谋

之间的关系；掌握

组织整合的概念

及内容；掌握人员



人员培训的功能

和内容；组织文化

的概念、组织文化

的特征、组织文化

的构成、组织文化

的功能及塑造。 

配备的任务及原

则；理解人事考评

和人员培训的功

能；掌握人员选聘

的途径；理解组织

文化的基本概念；

掌握组织文化的

构成、功能及塑造

途径。 

5. 领导、激励、沟

通 

领导的内涵和要

素、领导权力的来

源、领导的影响

力、领导与管理；

领导特质理论、领

导行为理论、领导

者团队理论、情境

领导模型、领导—

成员交换理论、领

导者角色理论、权

变领导理论、路径

—目标领导理论；

激励的概念与作

理解领导的内涵

和要素；理解领导

与管理的区别与

联系；掌握领导权

力的来源、领导的

影响力；掌握领导

特质理论、领导行

为理论、领导者团

队理论、情境领导

模型、领导—成员

交换理论、领导者

角色理论、权变领

导理论、路径—目



用、人性假设、激

励机理；激励理论

及方法；沟通的含

义、过程、类型、

作用、沟通方法、

有效沟通的影响

因素及沟通障碍

的克服；冲突及其

管理。 

标领导理论；理解

激励的概念与作

用、人性假设、激

励机理；掌握需要

层次理论、双因素

理论、成就需要理

论、期望理论、公

平理论、目标设置

理论及强化理论，

并运用激励理论

分析现实中的问

题；掌握激励的方

法，并运用激励的

方法解决现实中

的问题；理解沟通

的含义、类型、过

程、作用；掌握沟

通的方法、有效沟

通的影响因素及

如何克服沟通障

碍；理解冲突的概

念、特征及冲突的



原因与类型；掌握

冲突管理。 

6.控制 

控制的内涵、原

则、类型、控制系

统；控制的过程；

控制的方法与技

术；风险及其分

类、风险管理。 

理解控制的内涵

和控制系统；掌握

控制的类型、控制

的过程；掌握控制

的方法与技术；了

解风险及其分类；

理解风险管理。 

7.创新 

创新的内涵、创新

与维持之间的相

互关系；创新动力

来源；管理创新类

型、组织结构创新

以及组织变革；创

新与学习型组织。 

理解创新的内涵；

理解创新与维持

之间的相互关系；

掌握创新动力来

源；理解不同的管

理创新类型；理解

组织结构创新的

主要形式；掌握组

织变革当中的障

碍及变革过程；理

解打造学习型组

织的五项修炼。 

3.考试形式 



   考试采用闭卷、笔试形式，试卷满分为 50 分。 

4.参考教材 

《管理学》（第 1 版） 主编 陈传明 高等教育出版社，

2019 年出版 ISBN 978-7-04-045832-9 

（二）社会保障概论 

1.考查目标 

    本科目考试内容包括社会保障总论，其中包括:社会保

障的基本特征、理论基础、发展历程、制度模式、法制管理

和保障水平等；社会保障分论，包括：生存发展风险与保障、

健康风险与保障、职业风险与保障、老残风险与保障，主要

内容为中国社会保障的制度安排与管理服务体系。全面考核

普通高等学校高职（专科）劳动与社会保障及相关专业应届

毕业生《社会保障概论》课程是否达到教学大纲的要求，考

查其对劳动与社会保障及相关专业中《社会保障概论》的基

本知识点和理论、方法的掌握情况。 

2.考查内容 

 

单元 主要内容 要点 

1.社会保障概述 

社会风险及其特

征；社会保障的定

义；社会保障的基

本特征与功能；社

掌握社会保障的

定义、基本特征与

主要功能；了解社

会风险及其特征、



会保障的理论基

础等问题。 

社会保障的理论

基础。 

2.社会保障的产

生与发展 

马克思主义的社

会保障思想和福

利经济学的发展

与制度演进；社会

保障制度的形成

与发展经历的四

个时期；中国社会

保障的产生与发

展。 

掌握社会保障所

经历的四个时期

及其标志性事件，

以及中国社会保

障产生和发展。 

3.社会保障模式 

目前世界各国社

会保障制度的四

种模式及其特征；

四种模式代表国

家及其社会保障

制度实践；四种模

式的比较分析及

我国社会保障模

式的选择。 

掌握四种类型社

会保障模式的特

点、效果与实践；

了解中国社会保

障模式选择及其

应用。 

4.社会保障法治

与管理 

社会保障法治建

设；社会保障法治

掌握社会保障立

法、执法、司法、



与管理服务体系；

社会保障管理体

制、机制和组织；

社会保障信息系

统。 

守法等法治建设

内容；了解社会保

障法治和社会保

障一站式服务服

务型政府建设。 

5.社会保障水平 

社会保障水平的

界定及其理论价

值；社会保障水平

的测定模式；社会

保障水平的适度

和超度的效果；社

会保障水平整体

经济效应。 

掌握社会保障水

平的界定、理论价

值、测定模型的内

容、适度和超度的

效果；了解社会保

障水平的整体经

济效应。 

6.生存发展风险

与保障 

生活救助；灾害救

助；专项救助；慈

善事业；优抚安

置。 

掌握生存与发展

风险以及国家抵

御生存风险的社

会保障制度和服

务体系建设的相

关内容；了解平衡

筹资与企业负担、

提高待遇与持续

发展、新时代下民



生保障的基本做

法和发展路径。 

7.健康风险与保

障 

健康风险及其保

障制度的相关内

容与管理服务体

系；我国大健康发

展目标和行动计

划我国基本医疗

保障制度建设的

相关内容、主要问

题与挑战。 

掌握健康风险和

医疗风险、健康生

活与社会医学、公

共卫生与疾病预

防、医疗救助的形

式、医疗保障制度

改革；了解医疗保

险管理、医疗保险

付费方式、医疗保

险改革问题。 

8.职业风险与保

障 

职业风险类型及

特征；抵御职业风

险的社会保障制

度和服务体系建

设；职业风险及其

保障制度建设相

关内容、主要问题

与挑战。 

掌握职业风险类

型以及国家抵御

职业风险的社会

保障制度和服务

体系建设的相关

内容；了解工伤认

定、失业保险待遇

及条件。 

9.老残风险与保

障 

老残风险定义；老

残保障概念及其

掌握老残风险以

及国家抵御老残



特点、分类、基本

内容；养老金概

念；养老金制度结

构与内容；养老金

财务管理模式；老

残护理服务；老年

福利；残疾人福

利。 

风险的社会保障

制度和服务体系

建设的相关内容，

以及新时代如何

完善养老服务及

老年福利等问题；

了解平衡筹资与

企业负担、提高待

遇与持续发展的

问题。 

3.考试形式 

   考试采用闭卷、笔试形式，试卷满分为 50 分。 

4.参考教材 

《社会保障概论》高等教育出版社 2019-01-01，马克

思 主 义 理 论 研 究 和 建 设 工 程 重 点 教 材

ISBN:978-7-04-051071-3。 


