浙江广厦建设职业技术大学
2022年高职提前招生空中乘务专业

综合测评大纲
一、测评目标
通过考查学生的形象气质、表达能力、职业素养，选拔符合空中乘务专业培养目标，具有专业发展潜质的人才。
二、测评内容
包括以下几个方面：
（一）形象气质

考查容貌、形体、气质。
（二）表达能力

考查语言表达能力、沟通交流能力。
（三）职业素养

考查职业意识、专业认知、职业适配度。
三、测评原则
坚持“公平竞争、公正选拔、公开程序、综合评价、择优录取”的原则，做到测评方法科学适用、组织严密规范。
四、测评方式
测评分为基本身体素质、生理条件合格性面试和职业适应性测试（面试）两个环节进行。分别安排两个测试场所进行。

（一）基本身体素质、生理条件合格性面试
所有考生须首先参加基本身体素质、生理条件合格性面试，分身高、体重测量和考官评价两部分。
考生每组10人进入考场，考生进入考场后，工作人员现场对考生进行身高、体重测量，再由所有考官对考生的其他身体素质、生理条件进行逐个评判，考生基本身体素质、生理条件符合录取要求（具体标准参见我校2022年高职提前招生章程），并获得考官赞同票数多于半数时，视为通过基本身体素质、生理条件合格性面试。

基本身体素质、生理条件合格性面试结果分为通过与不通过。通过者进入到职业适应性测试（面试）环节；不通过者（身高、体重测量不合格或考官评价不通过），不进入到职业适应性测试（面试）环节。

（二）职业适应性测试（面试）
职业适应性测试时，考生单独进入考场，回答考官提问，考官根据考生的综合表现进行评价打分。每人考试的时间约为3分钟。
职业适应性测试考核内容及分值（总分100分）占比如下：
1. 职业意识（20分）

考查考生对该专业了解程度、性格与专业匹配度、职业价值观。
2. 职业潜质（60分）

考查考生语言表达能力、动作协调能力、身体外形条件的专业适应性。
3. 职业技术素养（15分）

考查考生理解交流能力，应用分析能力应变能力。
4. 个人特长（5分）

考查考生突出的兴趣爱好，艺术表达能力。
五、考生着装要求
（一）基本身体素质、生理条件合格性面试
1. 男生：不化浓妆，着合身短袖上衣、裤子（方便起蹲）；不穿袜子；需脱鞋入场。
2. 女生：不化浓妆，不带美瞳，不穿袜子；着合身短袖上衣，中短裙（膝盖以上），头发梳马尾辫或盘发，额前不留刘海，两侧头发不遮盖耳部；需脱鞋入场。
（二）职业适应性测试（面试）
整齐得体，服装可以与身体条件测试一致。职业适应性测试不用脱鞋，女生可以穿中跟鞋。
